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Nous sommes arrivés au terme de cette
année 2012 avec un bilan positif relatif
nos actions en faveur des écoliers berbere
du sud-est du Maroc. Si I'on contin
encore a agir dans ce domaine, c'est pa
gu’il y a encore sur place de bonn
volontés armées de responsabilités
d’engagement.  Néanmoins, il e
déplorable que des associations
dépassent pas le seuil de leur créati
Comme si I'objectif d’'une association éta
d’étre une association, pas plus. Mé
qguand elles sont créées par des lett
(enseignants ou universitaires), il exis
encore un déficit en matiére de maitri
des projets depuis leur planificatio
jusqu’a leur réalisation ainsi que le
évaluation. Il 'y va de [entreprisé
d’apprentissage continu et d
développement des réseaux de relatic
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avec les donateurs et sponsors, europé -(/ /" "# 3 "
notamment. Malgré le fort besoin sur place , A AHKE ) # 4 - #,
en termes de scolarisation et d'aide a , # , #4# 3 /
écoliers démunis, des projets demeur " 48 00 00 - T
délaissés et non suivis nonobstant & /98 -/, #0
moyens déployés par les donateurs 0# 98 # /"
Comme si l'objectif était de recevoir u I "o, #9 #", "% 3
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